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V pribéhu prosince 2019 jsme obdrzeli mnozstvi dotazl a kritickych pfipominek tykajicich se
Vyzvy. VSech téchto komentara si vazime. NiZe uvadime reakce na nékteré Casté pfipominky.

1.

Jaky je ucel Vyzvy? Akademie véd ma dobre fungujici Komisi pro Zivotni prostredi, na mém
ustavu vedeni podporuje ekologické pfednasky pro vefejnost, komunikuje s politiky,
nedavno nechalo zateplit nasi budovu, ...

Jsme v kontaktu se zaméstnanci nékterych pracoviSt Akademie, ktefi jsou hrdi na
postoj svého vedeni i svUj vlastni pfispévek. Domnivame se ale, Ze otazka udrzitelného
provozu a dalSich aktivit zminénych ve Vyzvé je zalezZitost, které ma byt koordinovana
vzhledem ke vSem pracovistim Akademie. Jsme si také védomi Cinnosti Komise pro
zivotni prostfedi a ocenujeme jeji aktivity zabyvajici se dulezitymi ekologickymi tématy
(napfiklad mikroplasty, znecCisténim ovzdusi ve méstech, suchem). Veskeré dosavadni
aktivity Komise ovSem sméfovaly k zalezitostem vné Akademie (napfiklad nedavné
expertni stanovisko k novele lesniho zakona smérované zejména zakonodarciim). Je
pochopitelné, Ze Komise vzhledem ke své omezené kapacité preferuje zabyvat se
témito otazkami (Casto s celostatnim dopadem). Domnivame se, Ze stejné systemické a
odborné fundované aktivity by vSak mély sméfovat i dovnitf Akademie (at jiz ve
spolupraci s Komisi pro zivotni prostifedi nebo prostfednictvim dalSich organt a
programu).

2. K jakym konkrétnim krokum by Vyzva méla vést?

Vyzva je zamérné formulovana obecné a neobsahuje zadna konkrétni doporucéeni.
Véfime, ze efektivni pfistup k udrzitelnému rozvoji v ramci Akademie vyzaduje
hlubokou a Sirokou diskuzi a odbornost pfesahujici kompetence autorti Vyzvy. V. mnoha
ohledech se ovSem Akademie muze inspirovat fungujicimi kroky provedenymi na
mnohych zahrani€nich akademickych institucich. Zejména ustaveni centralizovaného
tymu ¢i jednotky, ktera by se systematicky vénovala otazce udrzitelného provozu
jednotlivych pracovist, se zda byt kli¢ova.
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3. V popisu prvniho aspektu Vyzvy nemate Zadné konkrétni poZadavky.

Ugelem této vyzvy je vymezeni kliovych aktivit, které by podle nas Akademie méla
centralné podporovat a koordinovat. Ocefiujeme, zZe jiz existuje debata o podpofe
vyzkumu, ktery ma mimoradny spoleCensky vyznam. Strategie AV21 je v sou€asnosti
nejvyznamnéjsim produktem této debaty a nékolik jejich program( pfispiva k vyzkumu
v oblasti udrzitelnosti, zejména

program 3. Uginna pfeména a skladovani energie,
program 4. Pfirodni hrozby,

program 8. Potraviny pro budoucnost,

program 9. Rozmanitost Zivota a zdravi ekosystému.

Domnivame se, ze tato debata ma pokracovat a ze muize pfinést naméty na dalsi
efektivni zpusoby podpory.

4. V popisu druhého aspektu nabadate k jednostranné a dogmatické komunikaci problematiky
klimatické zmény.

Nikoliv. Nabadame ke komunikaci problematiky klimatické zmény v jeji komplexnosti a
s dirazem na to, Ze na nékteré otazky ohledné klimatické zmény neni z védeckého
hlediska jednoznacny nazor. Jednotlivi vyzkumni pracovnici maji mit moznost
svobodné badat a prezentovat vysledky své prace a stavu poznani ve svém oboru. V
tomto ohledu mlze byt role vedeni Akademie koordina¢ni a mlze napfiklad zahrnovat
organizaci pfednaskovych cyklu pro verejnost zahrnujicich nékolik pracovist.

Také véFime, Ze Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( v AV CR v bodech 1.f), I.g), L.k)
uklada vyzkumnym pracovnikim, v€etné pracovnikll ve vedeni Akademie, poukazat na
jakékoliv zavazné zkreslovani souCasného védeckého poznani, at jizZ v akademickém
nebo celospoleenském diskurzu.

5. Centralni koordinace aktivit vedoucich k ekologicky udrZitelnému fungovani pracovist
Akademie by ohrozila nezavislost jednotlivych ustavi.

Respektujeme a kladné vnimame nezavislost jednotlivych Ustavd Akademie a
specifi¢nost jejich vyzkumu. Koordinaéni ¢innost Akademie je dllezita zejména v téch
oblastech, ve kterych jednotlivé ustavy nemaji dostateChou samostatnou kapacitu
(napfiklad provoz Skolek pro zaméstnance, IT sluzby, pravni podpora). Mezi tyto
komplexni ¢innosti nad ramec obvyklé odbornosti a kapacity jednotlivych pracovist patfi
i ekologizace provozu. Jak ukazuji reference uvedené v této Vyzvé, takova koordinace
je zasadnim aspektem Fizeni udrzitelnosti na zahraniénich institucich srovnatelné
velikosti.
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